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Cile a vize rehabilita éniho Ustavu

Rehabilitacni Ustav Brandys nad Orlici je akreditovanym zdravotnickym zafizenim
s dlouhodobou tradici. Hlavnim pfedmétem c¢innosti je poskytovani komplexni
specializované |éCebné preventivni péfe osobam s poruchami zdravi, které maji
viekly prabéh a potfebuji zvlaStni odbornou péci s vyraznym rehabilitaénim
zamérenim. Jedna se predevSim o pacienty po operacich a Urazech pohybového
aparatu, s onemocnénim neurologického systému a nemocné s bolestmi patefe a
klouba.

Vroce 2013 se podafilo uvést do provozu novou pfistavbu hlavni budovy -
PARKPAVILON. Kapacita naSeho zdravotnického zafizeni byla timto navySena na
celkovych 220 lGzek véetné nové rekonstruovanych, nadstandardné vybavenych
bezbariérovych pokoju. Nova pristavba hlavni budovy nabizi klientim s vySSimi
naroky na ubytovaci sluzby bezbariérové a klimatizované dvoulizkové pokoje
s vlastnim socialnim zafizenim.

Vizi rehabilitatniho Gstavu je poskytovani Spickové lécebné rehabilitatni péce
hospitalizovanym i ambulantnim pacientim v bezpe¢ném a pfijemném prostredi.

Hlavnim cilem je neustalé zvySovani kvality poskytované |ékarské, rehabilitacni a
oSetfovatelské péce s respektovanim individualnich potfeb klienta, kvalitné a
prikazné vedena zdravotnickd dokumentace a zajiStovani pribézného vzdélavani
zaméstnancu.

PFfi vykonu své prace se zaméfujeme na individualizovany pfistup k pacientovi,
respektovani jeho prav a potfeb s ohledem na jeho zdravotni, kulturni a jazykové
odliSnosti.

Rehabilitaéni Ustav Brandys nad Orlici zaroven poskytuje klientdm tyto doplikové
¢innosti:

» ubytovaci sluzby

» hostinska ¢innost

» maloobchodni prodej a prondjem zvukovych a zvukové

obrazovych zaznam a jejich nenahranych nosicu

» maloobchod provozovany mimo fadné provozovny

» nakup, skladovani a prodej zdravotnickych prostfedkd a) tfidy Ilb a Il
s vyjimkou kondomda, b) tfidy | a lla, které mohou byt prodavany prodejci
zdravotnickych prostredku
pofadani odbornych kurzt, Skoleni a jinych vzdélavacich akci v€etné
lektorské €innosti
masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby
kopirovaci prace
provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni slouzicich k regeneraci
a rekondici
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Vyvoj hospoda Feni v roce 2013

Vyvoj hospodareni v roce 2013 byl stale ovlivnén legislativnimi zmé&nami z roku 2012,
na zakladé kterych jsou pacienti pfijiméani k 1é¢bé aZ po schvaleni reviznim |ékafem
pojistovny, u které je pacient evidovan.

Déle byl také ovlivnén nadkupem vybaveni do nové postaveného PARKPAVILONU,
ktery dnem 1. 3. 2013 pfivital prvni pacienty.

Pfes vySe uvedené dosahl Rehabilitacni Ustav opét zlepSeného vysledku
hospodareni.

V r. 2013 bylo hospoda feno s t émito finan €énimi prost redky:

Hlavni ¢innost

vynosy od zdravotnich pojistoven 54 976 390,45K¢
ostatni prijmy 9 378 627,85 K¢
celkem vynosy 64 355 018,30 K¢
c el ke m naklady 59 064 887,04 Ké
hospoda fsky vysledek — zisk po zdan éni 5290 131,26 K¢

z toho: doplrikova ¢innost

PFijmy 756 171,67 Ké
Vydaje 634 539,24 K é
Hospoda rsky vysledek — zisk po zdan éni 121 632,43 K¢



Prehled naklad u

Z porovnani jednotlivych poloZek nakladu vyplyva navyseni u nakladu na energie,
které bylo zplsobeno zprovoznénim nové budovy PARKPAVILONU. Dalsi navySeni
nakladu se projevilo u oprav, kdy v zavéru roku probéhla vyména zbylych starych
oken na chodbach hlavni budovy rehabilitacniho Ustavu, byly zrenovovany vihké
omitky v pfizemi budovy a cela hlavni budova byla vymalovana.

K vyznamnému navySeni nakladu dosSlo i u polozky drobny dlouhodoby majetek a to
zdbvodu vybaveni PARKPAVILONU zafizenim a postupnym obnovovanim
stavajiciho vybaveni rehabilitace a pofizovanim pomucek pro pacienty.

V nakladech na mzdy, na spotfebu materidlu a sluzby doSlo naopak ke snizeni
oproti roku 2012.

V roce 2013 tak jako i v minulych letech nam nemoznost uplatnéni dafovych odpisu
zvySila celkovou dafovou povinnost.

Prehled naklad G vtis. K& (sumarné)

2012 2013
Spotfeba materialu 5631 5522
Spotieba energie 3419 3 668
Opravy a udrzovani 1282 2 846
Ostatni sluzby 3401 3039
Mzdové naklady 28 358 26 185
Zakonné social.pojisténi 9489 8 652
Zakonné social.naklady 267 245
Jiné sociélni naklady 118 109
Ostatni dané a poplatky 46 95
Odpis pohledavek 0 0
Uroky 126 264
Jiné ostatni naklady 42 91
Odpisy dlouhodobého majetku 1 668 1954
Prodané zbozZi 39 33
Cestovné 424 553
Naklady na reprezentaci 232 191
Dan z pfijmu 3301 1381
Drobny dlouhodoby hm. a nehm.majetek 1314 4 237
Celkem 59 157 59 065




Pfehled naklad G v tis. K ¢

Ve vynosech se plné projevil dopad legislativnich zmén z roku 2012 a to predevSim

02012 m 2013

Prehled vynos

poklesem trzeb od zdravotnich pojistoven o cca 9,2 mil. KE proti roku 2012.

Prehled ﬁ’nos uvtis. K¢ isumérnéi

Trzby z prodeje sluzeb 71 065 62 974
Trzby za prodané zbozi 46 37
Uroky 95 113
Vynosy z prodeje materialu 0 2
Jiné ostatni vynosy 1576 1229
Prispévky a dotace na provoz 0 0
Zuctovani fondd 0 0




@ Trzby z prodeje sluzeb

Prehledy vyu étovani zdravotnim pojis t'ovnam

Platby od zdravotnich pojistoven se v roce 2013 fidily VyhlaSkou &.475/2012 Sb., o
stanoveni hodnot bodu, ktera stanovila pausalni sazbu za oSetfovaci den na 95 %
pausalni sazby za oSetfovaci den platné v roce 2012, ¢imZ jsme se fakticky dostali
na aroven uhrad platnych v roce 2009!



Bodové ohodnoce ni vykon U vya étované ZP (v tis.) - Hospitalizace,

odbornost 2U1

VZP 111 23 598 23 972
VoZP 201 2 836 2 509
CpPzP 205 1377 1491
Oborova ZP 207 1429 1627
Zam. pojistovna Skoda 209 1307 1117
ZPMV 211 4 846 5822
Metal-Aliance 217 290 0

Bodové ohodnoceni vykon G vyl étované ZP (v tis.) - Ambulance,
odbornosti 201, 501, 902

odbornosti
201 501 902
VZP 177 172 6 1 927 618
VOZP 21 22 0 0 110 71
Cpzp 21 24 0 0 84 55
Oborova ZP 13 18 0 0 51 35
Zam.pojis tovna Skoda 2 2 0 0 0 7
ZPMV 65 57 1 2 326 175




Odbornost 201 — ambulantni specialisté — rehadilita fyzikalni medicina

Odbornost 501 — ambulantni specialisté - chirurgie




Odbornost 902 — vykony fyzioterapéut

Poéty pojiSt énca - Hospitalizace

VZP 1119 897
VOZP 145 96
Cpzp 75 61
Oborova ZP 68 62
Zam.pojis tovna Skoda 61 40
ZP min.vnitra 238 223
Metal-Aliance 16 0




Poéty pojist énca — Ambulance, odbornosti 201, 501, 902

VZP 680 645
VOZP 77 77
Cpzp 77 65
Oborova ZP 50 49
Zam.pojis tovna Skoda 2 7
ZP min. vnitra 238 200
Metal-Aliance 0 0
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Poéty oSet fovacich dn G vyu étovanych ZP

2012 2013
VZP 36 927 30 926
VOZP 4 406 3402
CpzP 2184 1963
Oborova ZP 2222 2 155
Zam. poji$ tovna Skoda 1991 1478
ZP min. vnitra 7 699 7412
Metal -Aliance 444 0
40 000-
35 000-
30 000-
25 000-
20 000-
15 000+ @ 2012
10 000 m 2013
5 000
0-
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VySe uhrad od zdravotnich pojis t'oven
Hospitalizace pausalni sazba za OD
Ambulance vykonova uhrada, cena za bod
Hospitalizace Ambulance
Od 1. 1. 2013 (v K&)
VZP Pausalni sazba 1,02 a 0,80
VOZP Pausalni sazba 1,02 a 0,80
CpPzP Pausalni sazba 1,02 a 0,80
Oborova zZP Pausalni sazba 0,95
Zam. poj. Skoda Pausalni sazba 1,02 a 0,80
ZP min. vnitra Pausalni sazba 0,95
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MAJETEK

Rehabilitani Ustav hospodafi s majetkem ve vlastnictvi Pardubického kraje, ktery mu
byl pfedan k hospodareni. Od 1. 1. 2014 dojde ke zméné Zfizovaci listiny ve smyslu
prevedeni ¢asti majetku do vlastnictvi rehabilitaéniho Ustavu.

Vymezeni majetkovych prav a zplsob hospodareni je dano Zfizovaci listinou, ktera
nabyla ucinnosti dnem 1. 5. 2003.

Zpusob odpisovani a odpisové sazby jsou ur€ovany zfizovatelem.

V roce 2013 byla Rehabilitaénimu Ustavu zfizovatelem poskytnuta investi¢ni dotace
ve vySi 5.425 tis. K& na c&asteCnou uhradu splatek uavéru poskytnutého na
rekonstrukci hlavni budovy a pfistavbu budovy PARKPAVILONU.

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek k 31. 12. 2013

Pozemky 720 392,00
Software 320 250,00
Umélecka dila a predméty 268 600,00
Budovy, stavby 136 664 121,36
Stavby, rozvody 1207 432,30
Vypocetni technika 77 589,80
Energetické stroje a hm. zafizeni. 1813 701,25
Pracovni stroje a zafizeni 1591 786,60
Pfistroje a zvl. tech. zafizeni 3 661 508,15
Dopravni prostfedky 17 826,00
Inventér 239 188,40
Zdravotnické pfistroje 364 452,00

Drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek k 31. 1 2.2013

018 10 Drobny dlouh.nehmotny majetek 561 899,72
028 01 Nabytek a vnitf. vybaveni 16 249 812,27
028 02 Special. zdravot.pfistroje 4 456 605,85
028 03 Dilenské a hospod. nastroje 308 755,30
028 04 Kuchynské potifeby a nadobi 454 939,52
028 05 Ostatni drobny hmot. majetek 4 567 275,31

Vnitroorganiza¢ni smérnici S 04 012 byla sniZzena hranice u DDHM na 3.000,- K&
ocenénim jedné polozky. Drobny majetek s pofizovaci cenou do 100,- K& neni
evidovan, od 100,- K& do 500,- K& je veden evidenc¢né, v cené od 500 K¢ do 3000 K&
je veden na uctu 902 01 — jiny drobny dlouhodoby hmotny majetek.
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Zasoby

O zasobach se uctuje zpusobem ,A“ s vyjimkou Iék( a zdravotnického materialu,
které se Uctuji ihned do spotieby.

VSeobecny material je v pofizovacich cenach udétovan na vrub G&tu -111- pofizeni
materialu, po prevzeti na sklad je provedeno zauc¢tovani na ucCet -112- sklad
materialu.

Spotfeba materialu je rozuctovana na pfislusné nakladové ucty.

ZboZi je uctovano pfimo na ucet 132 01.

Potraviny jsou uc¢tovany pfimo na sklad potravin 112 06 a poté rozuctovany na
nakladové ucty.

Inventarizace

Nafizenim feditelky €. 4/2013 ze dne 10. 11. 2013 bylo stanoveno provedeni
inventarizace k 31. 12. 2013.

Provedeny byly nasledujici inventury a vypracovany tyto inventarni soupisy:
DHM, DNM,

Pofizeni DHM a DNM

DDHM a DDNM

Sklad vSeobecného materialu
Sklad potravin

Sklad zvifat

Bézné ucty

ZboZi

Pokladna

Postovni znamky

Stravenky

Pohledavky a zavazky

Léciva

Pohledavky a zavazky k 31. 12. 20 13 vtis. K¢

Pohledavky celkem 7 394
Pohledavky po Ih(té splatnosti 561
Zavazky celkem 35150
Z4vazky po Ihité splatnosti 144

Usnesenim Rady Pardubického kraje €. R/448/05 ze dne 15. 9. 2005 bylo schvaleno
upusténi od vymahani nedobytné pohledavky za zaniklou obchodni spole¢nosti Rak,
spol. sr.o. ve vySi K& 180.000,-. Tato pohledavka je nadale sledovana na
podrozvahovém uctu.

Usnesenim Rady Pardubického kraje R/1821/07 ze dne 8. 11. 2007 byl schvalen
Gcetni odpis nesplaceného zustatku nedobytné pohledavky ve vysi 13 801,34 za
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Zdravotni pojistovnou Sport v likvidaci. Tato pohledavka je také nadéle sledovana na

podrozvahovém uctu.

Na podrozvahovém Uctu jsou déle vedeny regula¢ni poplatky — nevymahatelné.

Pfehled finan €énich fond

Fond kulturnich a socialnich pot feb k 31. 12. 2013 (v tis. K ¢)

Pocatelni zustatek

Zakladni pridél

Cerpani - kultura a t&lovychova

Cerpani - ostatni

Cerpani — pFispévek na zavodni stravovani
Konec¢ny zustatek

Fond reprodukce majetku k 31. 12. 2013 (v tis. K

Pocatecni zustatek

Tvorba z odpisU

Pfevody z RF

Dotace z rozpoctu zfizovatele

ZC vyfazeného dlouhodobého majetku
Cerpani celkem — TZ majetku

Pofizeni DHM

Uhrada investi¢niho Gvéru

Konec¢ny zustatek

Rezervni fond k 31. 12. 2013 (v tis. K €)

Pocéatec¢ni zUstatek

Tvorba z daru

Pfidél ze ZHV

Cerpéni — k dalsimu rozvoji své &innosti
Cerpani — k posileni investiéniho fondu
Konec&ny zustatek

Fond odm én k 31. 12. 2013 (v tis. K €)

Pocatecni zustatek
Pridél ze ZHV
Cerpani

Konec&ny zustatek

-14 -
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Rehabilita éni |é éba a zdravotnické ukazatele

Rehabilitaéni ustav Brandys nad Orlici poskytuje pacientim komplexni Ié¢ebnou
rehabilitaci. Rehabilitacni Ustav je zaméfen na rehabilitacni péci predevsim
pohyboveého Ustroji - po operacich a Urazech pohybového Ustroji, s onemocnénim
neurologického systému. Pocetnou skupinou pacientd jsou pacienti s funkéni
poruchou a svalovou dysbalanci celého pohybového uastroji, vCetné patere.
Rehabilitaéni Ustav pfijima k hospitalizaci pacienty s nemocemi centralniho a
perifernihno  nervového systému, napfiklad s kofenovymi syndromy patefe,
neuralgiemi, stavy po mozkovém infarktu, stavy po Gdrazovém i nelrazovém
intrakranialnim krvaceni, myelopathiemi. Pacienty s metabolickymi nemocemi, ktefi
maji kloubni a nervové komplikace.

Pacientim je na zakladé vstupniho vySetfeni rehabilitacnim |ékafem je vypracovan
individualni rehabilitaéni plan. Rehabilitaéni 1éCba se v prabéhu hospitalizace méni a
pfizpGsobuje dle aktualniho zdravotniho stavu.

Rehabilitadni Gstav pfijima pacienty k hospitalizaci z celé CR i ze zahraniéi.

U vSech hospitalizovanych pacientt je vzdy prioritou zajistit komplexni rehabilitaéni
lé€bu, vCetné oSetifovatelské péce, na Spickové drovni.

Kromé hospitalizovanych pacientl vyuZzivaji rehabilitacni I€éCbu i pacienti ambulantni.
Tito pacienti jsou vySetfeni v naSi ambulanci rehabilitaCni a fyzikalni mediciny
Ambulantnim pacientlm je naordinovan individuélni rehabilitacni plan Iecby.
Rehabilitacni ustav Brandys nad Orlici spolupracuje s Pardubickou krajskou
nemocnici, Orlickousteckou nemocnici, LitomySlskou nemocnici a Fakultni nemocnici
Hradec Kralove, v neposledni fadé FN Motol Praha, FN KV Praha i s dalSimi
vyznamnymi pracovisti po celé CR.

Cile rehabilita éni Ié by v Rehabilita énim ustavu Brandys nad Orlici

» nabidnout a poskytnout pacientovi rehabilitacni a oSetfovatelskou péci na
Spickové urovni

» zvysSovat kvalitu poskytovanych zdravotnich sluzeb

» provadét zdravotni sluzby s respektem na individualitu kazdého pacienta v
souladu s Kodexem prav pacientu a platné legislativy

> zajistit bezpecné a zaroven pfijemné prostfedi pro pacienty

» navratit pacientovi funkénost pohybového systému

> pruzné reagovat na pozadavky hospitalizovanych pacientd a pacientl
placenych IéEebnych pobytu

» poskytnout pacientovi preventivni program formou autoterapie a edukace

» dodrzovat Eticky kodex zdravotnickych pracovnik

> aplikovat rehabilitaéni lé€bu za pouZiti nejnovéjSich poznatki v rehabilitaéni
leéCbé, jak u nas, tak v zahranici
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> sledovat a analyzovat spokojenost hospitalizovanych pacientld (viz graf
celkova spokojenost s poskytnutou léCebnou péci)

Byl/a jste celkové spokojen/a s
poskytnutou lécebnou péci?

spiseano neodpovézeno
7%\ — 1%

ano
91%

///J

Nejvice zastoupené diagnézy u hospitalizovanych pac  ientd za rok
2013

Bé&hem uplynulych let jsou nejvice hospitalizovani pacienti s kloubnimi implantaty a
pacienti s vertebrogennim algickym syndromem.

Rok 2013
Z 96.6 nahrada kycelniho kloubu - 322 pacientu
M 54.5 bolesti dolni ¢asti zad - 307 pacientl
M 54.9 dorzalgie NS - 112 pacient
M16.1 jind primarni koxartr6za - 110 pacientu
M51.1 onemocnéni lumbdalnich a jinych meziobratlovych plotének -104
pacient(
M17.1 primérni gonartr6za - 96 pacient(

V roce 2013 prevazovali pacienti s diagnézou Z 96.6 nahrada kyCelniho kloubu a
pacienti s diagn6zou M54.4 bolesti dolni ¢asti zad.

Pocet hospitalizovanych pacient G, pramérny po €et oSet Fovacich
dna, celkovy po €et oSet fovacich dn G

V roce 2009 doSlo k navySeni poctu luzek v rehabilitanim uastavu, véetné
nadstandardné vybavenych bezbariérovych pokoju a tim i poctu hospitalizovanych
pacientd. V roce 2013 byl otevien PARKPAVILON se 42 Iluzky, vcetné
nadstandardné vybavenych pokoju. PARKPAVILON pfevazné vyuzivaji pacienti na
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placenych léEebnych pobytech. Pocet pacientd za rok 2013 byl 1381 odléCenych
pacientu.

Primérné oSetfovaci doba hospitalizovanych pacientd za rok 2013 &ini 34,2 dna.
prumérnd oSetfovaci doba hospitalizace.

Pocet oSetfovacich dni u hospitalizovanych pacientt celkem za rok 2013 ¢ini 47 292
dnd. V ambulantni ordinaci, ktera je soucéasti Rehabilitaniho Ustavu Brandys nad
Orlici bylo vySetfeno 586 pacientl. Celkovy pocet navstév v ambulantni ordinaci €ini
989 vySetfeni nebo oSetfeni pacientu.
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Stavebni Upravy

PARKPAVILON

Po UspésSném dokonceni a prevzeti stavby PARKPAVILONU probihala v lednu a
anoru realizace dovybaveni vSech nadstandardnich pokoju s vyS$Sim komfortem.
Pokoje jsou nyni vybaveny LCD televizemi, ledniCkami, rychlovarnymi konvicemi.
Dale jsou také vybaveny elektricky polohovatelnymi IGzky, antidekubitnimi
matracemi, no¢nimi stolky, skfinémi, konferenénimi stoly, kfesilky a osvétlovacimi
rampami. RozSifila se i nabidka pfipojeni k internetu, kde mimo kabelového pfipojeni
Ize vyuzit i bezdratového Wi-Fi pfipojeni. Je zde celkem 21 pokoju s celkem 42 lGzky,
s vlastnim socialnim zafizenim, dale vybavenych klimatizaci a komunika&nim
systémem pacient-sestra. V pfistavbé PARKPAVILONU byl k 1. 3. 2013 zahajen
provoz.

V pfizemi pavilonu je sal o rozloze 126 m?, ktery je vyuzivan pro pofadani pravidelna
Skoleni, kurzd, kongresl, naSeho Brandyského sympézia a k jinym aktivitam. Jeho
kapacita je az 140 mist. Soucasti salu je i socialni zazemi.

Hlavni budova

V mésici prosinci byla v hlavni budové vyménéna pavodni a nevyhovujici okna na
chodbach a to se souhlasem Pamatkového ustavu.

Déle byly v pfizemi budovy opraveny vihké omitky a probéhla vymalba vSech prostor.
VSechny opravy i zavérecny uklid probéhl tak, aby bylo mozno zahdjit provoz hned
na zacatku roku 2014.

Uroven ubytovacich sluzeb v hlavni budové byla zvy$ena nakupem televiznich
prijimacu ur€enych pro puj¢ovani pacientiim. Déle byly nakoupeny stoly a ratanova
kifesla pro uzivani na terasach v druhém nadzemnim podlazi. Na 2. patfe budovy byl
zfizen novy pocitacovy koutek s volnym pfistupem na internet pro pacienty.

Budova Ji ficka

V budové Jificka probéhly v roce 2013 stavebni Upravy stavajiciho bytu. Byla
provedena celkova rekonstrukce bytu, ktery bude uzivan zaméstnanci rehabilitacniho
Ustavu.

Zdroj pitné vody

V mésici ¢ervenci probéhla kolaudace vrtu na pitnou vodu a k zafazeni investice s
tim spojené do uzivani. Nova vrtana studna ma hloubku 100 m a nachazi se pfimo v
arealu rehabilitaniho Ustavu. Zachycuje vodu z hornin druhohorniho stafi a v
dUsledku dlouhého styku prosakujici vody s okolni horninou ma vyvazeny pomér
prirodnich minerald jako je vapnik a hof¢ik a v dasledku své mimoradné distoty ji Ize
bez jakychkoliv Gprav vyuZzit k pitnym ucelim.

-18 -



PFistrojove vybaveni

Luzkova oddéleni byla vybavena dalSimi defibrilatory Powerheart, véetné vybaveni
na KPR, které odpovida novym standardim. Dale byly pofizeny nové elektroléCebné
pristroje. Dale byla pofizena nova terapeuticka lehatka, nové vybaveni pracoven
fyzioterapeutu a také pomucky pro oSetfovatelskou péci. Pro IéCbu naSich pacientd
byly pofizeny dva pfistroje Motomed Viva 2, které byly umistény na 1. patfe budovy.
Do kancelafi a na pracovny sester a |ékafu byly pofizeny nové pocitace, hardware i
software a s tim souvisejici vyména nékterych tiskaren. Pro uklid byly pofizeny nové
vysavace.
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Personalni a mzdova statistika

Rehabilitacni Gstav je pfispévkovou organizaci Pardubického kraje a jeho statutarnim
zastupcem je feditelka. NaSe =zafizeni se Ccleni na tfi organizaéni Gseky -
zdravotnicky, provozné-technicky a ekonomicky. Zdravotnicky personal ¢ini 79%
celkového poctu zaméstnancu a zbyvajicich 21% tvofi administrativni pracovnici,
pracovnici stravovaciho provozu a ostatnich profesi.

V obdobi roku 2013 doSlo v disledku organizacnich zmén k celkovému poklesu
personalu. Celkem bylo pfijato 17 zaméstnancl, pracovni pomér ukoncilo 20
zaméstnancu, v dusledku organiza¢nich zmén bylo ukonéeno 5 pracovnich pomér(
vypovédi, na matefskou dovolenou odeSlo 5 zaméstnankyn.

Vyvoj poc¢tu zaméstnancu (fyzické pocty k poslednimu dni v roce):

2011 2012 2013
Lékari 13 13 13
VSeobecné sestry a zdrav. asistent 35 35 30
Fyzioterapeuti +ergoterapeuti 16 18 14
Nutriéni terapeut 1 1 1
Maséfi 7 6 5
Sanitéfi 14 12 12
THP 11 10 8
Stravovaci provoz 6 6 5
Ostatni profese 10 9 9
CELKEM 113 110 97

K 31. 12. 2013 pracovalo v rehabilitaénim Ustavu celkem 97 zaméstnancu, tj. 12 %
pokles oproti roku 2012. Na zakladé dohod o pracovni ¢innosti vykonavalo praci 20
zaméstnancl a v prubéhu roku bylo uzavieno 16 dohod o provedeni prace.

Graficka struktura zaméstnancu k 31. 12. 2013:

\Ostatm’
Strav.prav9’
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Prehled mzdovych nakladu organizace za obdobi 2011 — 2013 (v tis.K¢)
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Vyvoj primérného platu v organizaci za obdobi let 2009 — 2013 v K¢&
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Naklady na platy v roce 2013

- . o Skute €nost k
Cr Druh néklad 31 1213
1. | Prostfedky na platy bez OON 24271711
2. | Ostatni osobni naklady 1711 986
3. |Mzdové naklady CELKEM 25983 697
Souvisejici naklady
« . . . i ow Skute €nost k
Cr Naklady vynaloZené na zdrav. a soc. pojist  éni 31 12. 13
4. | Zdravotni pojisténi 2 290 322
5. | Socialni pojisténi 6 361 998
6. |Nahrady DPN 201 309
7. |VydajenaZPaSP CELKEM 8 853 629
PInéni zavaznych a orienta €nich ukazatel G v roce 2013
stanovenych zfizovatelem
Zavazny ukazatel vySe v K € a % plnéni
Prostfedky na platy v absolutni vysi (k f.1) 29 650 000
PInéni zavaznych . 0
g ukazatell v procentech prostredky na platy 81%
fq\'_) Orienta €éni ukazatel vySe vK € a % plnéni
E - A
= S)statnl osobni naklady (k 1 750 000
N |I.2)
= | Pramémy prepoéteny ev. podet prac. 115 osob
1 i N3 0
PInéni orienta¢nich osotatrll o,sot3n| n?kla(,jy 98%
ukazatell v procentech prumerny prepocteny 85%

evidenéni pocet prac.
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Néaklady na platy r. 2013 v procentech

CFr Druh naklad G - platové slozky % pIn éni naklad G
Platoveé tarify 72,13%
Celkem 11,99%
Osobni 6,30%
Priplatky za vedeni 1,33%
z toho: zvl&stni (smény) 0,34%
za So+Ne 2,12%
ostatni (svéatky, nocni) 1,90%
Prescasy 1,82%
Pracovni pohotovost 0,21%
Odmeény mimo rfadné 3,23%
Nahrady plat G 10,62%

Prehled nakladd na platy dle platovych slozek
vroce 2013

M tarif.platy M pfipl.ved. i zvl.pfipl. M presCasy i prac.poh.

M pfipl.so+ne kd svatky a nocni M ndhrady kd osobni i odmény
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Vzdélavani

Jednim z hlavnich cili organizace je zajiStovat vzdélavaci aktivity pro zaméstnance,
podilet se na prohlubovani a obnovovani jejich odbornych dovednosti a znalosti,
nadale rozvijet a zavadét do praxe nasi novou metodu ,INFINITY method®. Diky
nastavenému systému vzdélavani zvySovat kvalitu poskytované IéCebné rehabilitaéni
péce.

V ramci celozivotniho a dalSiho vzdélavani se zaméstnanci zudastnili nékolika
odbornych seminarl a kurza.

V letoSnim roce se uskutecnil jiz VII. ro€nik Brandyského sympdzia, ktery navstivilo
pres 300 ucastniku. Hlavnim tématem kongresu byla ,Bolest a pohybovy aparat”.
Nové byla do programu zafazena samostatna sesterska Cast stématem ,Varia“.
Sympo6zium bylo uréeno predevsim Iékafim z oborld rehabilitaéni a fyzikalni
mediciny, ortopedie, neurochirurgie, neurologie, algeziologie, revmatologie,
praktickym lékarfam, fyzioterapeutlim, ergoterapeutim, stfednimu zdravotnickému
persondlu a studentim. Termin konani byl ve dnech 26. 9. — 27. 9. 2013 a odbornymi
garanty tohoto ro¢niku byli Prof. PaedDr. Pavel Kolaf, PhD., Prof. MUDr. Jaroslav
Opavsky, CSc. a pro sesterskou sekci Mgr. Martina Sochmanovéa, MBA.

Déle se uskuteCnili vzdélavaci akce podporované granty EU a diky nimz se
zdravotni¢ti pracovnici mohli zdokonalovat ve svych dovednostech. Rehabilitacni
Ustav se dale zaméfuje na pravidelné interni seminafe s raznymi tématy, které
souvisi s poskytovanim Ié¢ebné, rehabilitaéni a oSetfovatelské péce. Seminafe jsou
uréeny vSem zdravotnickym pracovnikim a jejich cilem je sjednotit poznatky v praxi a
neustale obnovovat a rozSifovat dovednosti zaméstnancl. V zavéru roku probeéhl
pravidelny seminaf ,Neodkladna péce“, ktery vedl MUDr. Pavel Svoboda, feditel
zdravotnické zachranné sluzby Pardubického kraje.

Reditelka organizace prim. MUDr. Michaela Tomanova, MBA se v r. 2013 zG&astnila
nékolika mezinarodnich kongresid a dale pak odbornych konferenci, kurzi a
seminéfl. Na vétSiné vzdélavacich akci prezentovala nds rehabilitaCni Ustav aktivni
prednaskovou €innosti.

V prab&hu roku 2013 se uskuteénilo celkem 9 kurz( ,INFINITY method®, pro
odbornou verfejnost 3 kurzy a 6 pro laickou vefejnost.

Skoleni technicko-hospodéafskych pracovnikii se uskutedfiuje v souvislosti
s aktualnimi zménami pravnich predpist. Zameéstnanci ekonomického a provozniho
useku vyuzili nabidek externich firem.
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Socialni pot feby zam éstnanc U

Socialni potfeby zaméstnanctl jsou kryty z Fondu kulturnich a socialnich potreb, ktery
je tvofen v souladu se zakonem a vyhlaskou o FKSP. Finan¢ni prostfedky z FKSP
jsou pouZzivany zejména v oblasti stravovani a kultury.

Zavodni preventivni pé ¢e

Zaméstnavatel ma vsouladu splatnou legislativou smluvné sjednaného
poskytovatele pracovnélékarské péce. V ramci smlouvy provadi vstupni, periodicke,
mimoraddné a vystupni prohlidky zaméstnancu. V roce 2013 se zaméstnanci
zucastnili pravidelnych preventivnich Iékafskych prohlidek dle planu. Celkové
naklady na zavodni preventivni péci Cinili 27,2 tis. K&.

Skoleni zam &stnanc G v oblasti bezpe énosti prace a pozarni ochrany

Zaméstnanci pfijati do pracovniho poméru absolvovali vstupni instruktaz a Skoleni v
oblasti bezpelnosti prace a pozarni ochrany dle stanovené osnovy. Probéhlo
pravidelné Skoleni pozarnich hlidek pod vedenim bezpecnostniho a pozarniho
technika pana Ilji Michalce. Dale probéhly interni seminafe v oblasti BOZP na téma
manipulace s nebezpeénymi latkami a fedéni dezinfekénich prostfedkd a pouzivani
ochrannych pomucek.

Kontrola pracovis t

Kontrola pracovist z hlediska vyhledavani pracovnich rizik a dodrZzovani predpist
pozarni ochrany na zakladé ZP § 132a odst. 3 a zak. €. 133/85 Sb. ve znéni
pozdéjSich predpist 8 5 odst. pism. e byla provedena v kvétnu a listopadu. Kontrolu
provedl bezpecnostni a pozarni technik llja Michalec, maijitel Servisni provozné
bezpelnostni a poZarni sluzby.
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